
108年度海外人才歸國橋接方案(LIFT2.0) 

 
廠商職缺推廣合作說明 

(國內廠商) 

LIFT專案計畫辦公室 



 搭建一延攬海外高階人才(博士級或同等)返國之交流媒合平台，提
供海外學人及國內產學研機構之人才需求端與供給端線上/線下
交流媒合機會，達成人才到國內產學研機構任職發展 
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LIFT 2.0方案推動說明(1/2) 

海外博士 國內產學研
機構 

海外學人 
返國交流會 

回台任職發展 

LIFT 2.0 推動機制 



推
動
做
法 

目
的 

 108年度本方案旨在促進海外學人瞭解台灣現況環境及提供工作職缺直接媒合之目的，
規劃建立線上供需媒合機制，與線下返國交流媒合活動，透過辦理交流會系列活動之
參與，期能促成海外學人落地深耕在台實際就業發展。 

線上
媒合 

STEP1 盤點國內跨產業職缺需求 

STEP2 建置LIFT海外人才資料庫 

STEP3 整合並設置事前媒合機制 

提供線上直接媒合，主動提
供潛在合作建議名單 

廣邀產學研機構刊登
高階人才職缺 
職缺來源包含：科學
園區、國內人力銀行、 
各產業研究機構等 第一梯 

6月 

第二梯
10月 

甄選海外學人返國參與(補助來回機票
及食宿) 

交流活動行程約2週： 

海外高階 
人才 

跨領域產 
學研單位 

返國學人共識
營(2天) 

國內產業重要
機構參訪 (4天) 

北中南交流媒合會(4天) 

經建行程 
(2天) 
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LIFT 2.0方案推動說明(2/2) 

線下
交流 

舉辦「海外學人返國交流會」6/17-6/28 
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邀請貴單位加入LIFT2.0海外人才平台 

如何加入LIFT2.0海外人才平台？ 
A 

B 

C 

邀請您提供企業內部目前或未來業務所需的中高階職缺(博士級以上優先)，
或AI產業、5+2產業職缺(含碩士以上) 

合作內容 

合作效益 

1.至LIFT計畫官網 
完成使用帳號註冊 

3. 特殊專案合作職缺 
請聯繫LIFT計畫辦公室 

LIFT計畫辦公室聯絡方式 

LIFT海外學人特色 

充裕的跨領域高階人才 

引進國際新知 

拓展全球視野 文化科學與
社會科學 

綠能與環境
生態保育 

天文物理 資通訊及 
半導體 

生技醫療 智慧製造 

參與學人專業領域 
加入LIFT 
線上挑選 

海外高階人才 

欲了解更多海外人才資訊，聯絡LIFT計畫辦公室 02-2737-7746林小姐 聯絡我們 

lift@stpi.narl.org.tw 

2. 填寫公司介紹 
並登錄職缺 

*可另填寫職缺表單(xls)大批匯入系統 

mailto:lift@stpi.narl.org.tw
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搭建廠商平台露出 
放眼國際知名度 

在LIFT平台，提供各產業廠商展現重要核心產品/技術介紹，
透過影片或其他形式露出，拓展海外品牌能見度！ 

臺灣，正值產業轉型的關鍵時刻  
惟有倚重人才  方可開創新局 

加入LIFT海外高階人才交流平台     幫助您獵取海外關鍵人才 

放眼國際市場、開啟未來商機 

在LIFT平台， 
我們整合來自海外8大市場 
超過20個國家的 
臺灣博士級中高階人才 
 
引進國際新知 
激發產新創新 
您將是臺灣重要 
改變的領頭羊 

我們提供無國距的互動形式 
    線上媒合 X 線下交流 企業找高階人才  

直接面談 零成本 

在LIFT平台， 
具備稀有跨領域中高階人才 
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提供廠商展現重要核心產品/
技術介紹，透過影片或其他
形式露出，拓展海外品牌能
見度！ 

影音專區 
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